
  
 

Die Diözese Rottenburg-Stuttgart sucht für die Katholische Erwachsenenbildung Stadt- und 

Landkreis Heilbronn e.V. zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

Bildungsreferentin/Bildungsreferenten (w/m/d) 
mit den Schwerpunkten „Gesellschaftlicher Zusammenhalt“ und „Gerechte Teilhabe“  

Stellenumfang 100% (befristet auf zunächst 3 Jahre, eine Verlängerung wird angestrebt) 

 

Die Katholische Erwachsenenbildung Stadt- und Landkreis Heilbronn e.V. (keb) ist eine der 
etablierten Anbieterinnen der Allgemeinen Weiterbildung in der Stadt und im Kreis. Sie hat ihren 
Sitz im Heinrich-Fries-Haus direkt im Zentrum und in Bahnhofsnähe. 
Die keb Heilbronn will Orientierung geben im offenen Dialog mit unterschiedlichen Gruppen in 
einer pluralen Gesellschaft. Die keb bietet ein breit gefächertes Angebot im Bereich der offenen 
Erwachsenenbildung an, entsprechend den drei handlungsleitenden Prinzipen der Hauptabteilung 
XI der Diözese, zu der die keb als Netzwerkorganisation gehört: „Ganzheitliche Nachhaltigkeit“, 
„Gesellschaftlicher Zusammenhalt“, „Gerechte Teilhabe“. Mehr zum Programm vor Ort unter: 
www.keb-heilbronn.de. Die keb ist Kooperationspartnerin in Bildungsfragen für kirchliche und 
außerkirchliche Gruppierungen und für Kirchengemeinden.  
 
Ihre Aufgaben 
• Förderung der offenen Erwachsenenbildung in den Kirchengemeinden im Stadt- und Landkreis 

Heilbronn (v.a. Kooperationen) 
• Pflege und Weiterentwicklung vorhandener Netzwerke mit Seniorenheimen und weiteren 

Kooperationspartner:innen. Beratung derselben zu Möglichkeiten offener 
Erwachsenenbildung, ggf. punktuelle Umsetzung derselben 

• Entwicklung innovativer Projekte gemeinsam mit der Leitung im Team und Erschließung neuer 
Zielgruppen  

• Mitarbeit an der konzeptionellen Gestaltung des Veranstaltungsprogramms, dessen 
Veröffentlichung und Umsetzung  

• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit 
Ihre Kompetenzen:  
• abgeschlossene (Fach-)Hochschulstudium, bevorzugt in einer Geisteswissenschaft, Soziale 

Arbeit/Sozialpädagogik oder vergleichbare Qualifikationen 
• Kompetenzen und idealerweise bereits Praxiserfahrung in der Bildungsarbeit: Planung, 

methodische Sicherheit, organisatorisches Talent 
• Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
• Kommunikative und soziale Kompetenz 
• Teamfähigkeit und Kreativität 

 
Wir bieten aufgeschlossene Teamarbeit, kollegiale Vernetzung sowie einen modernen Arbeitsplatz 
und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. Die Stelle kann in beiderseitigem 
Einvernehmen auch in Teilzeit ab 75% ausgeübt werden. 
Das Angestelltenverhältnis richtet sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS, siehe www.drs.de), vergleichbar Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes der Länder 
(TV-L).  
 
Die Identifikation mit den Zielen und Werten der Katholischen Kirche setzen wir voraus. Die 
Zugehörigkeit zur katholischen Kirche ist wünschenswert. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Dienstsitz ist Heilbronn.  
Wenn Sie sich für diese Arbeit in einem engagierten Team interessieren, richten Sie Ihre Bewerbung 
bitte bis 23.01.2026 mit den üblichen Unterlagen per E-Mail an: ingrid.wegerhoff@drs.de. Für 
Rückfragen steht Ihnen die Leiterin Frau Ingrid Wegerhoff (07131 7411-106) gerne zur Verfügung. 

http://www.keb-heilbronn.de/
http://www.drs.de/

